
中国教育技术协会教育游戏专业委员会内部工作办法 

（讨论稿） 

一、 概述 

（一） 指导方针 

以会为本，事业优先。 

求同存异，尊重发展。 

创新协同，注重实效。 

（二） 适用范围 

本工作办法适用于本会所有公共事务及理事会成员。 

（三） 组织管理 

本会设会员代表大会、理事会、常务理事会，秘书处。 

理事会是会员代表大会的执行机构，在闭会期间领导本团体开

展日常工作，是日常工作的最高组织机构。理事会由理事、常务理

事、副理事长、理事长组成，秘书长、副秘书长由理事兼任。 

本会公共事务由理事会统筹开展，由常务理事及以上的团体会

员或个人会员牵头实施，负责与其他有关理事沟通，向理事会汇报

工作进展，提出改进意见和方案。 

本会公共事务包括但不限于：大会年会、教育游戏发展蓝皮

书、协会网站、微信公众平台，重要财务和人事事项。 

二、 工作流程 

 
图：本会主要工作流程图 

协会公共事务由理事提议，经由理事会讨论通过后，由常务理事

会决定由谁负责此项工作。通常情况下，只有常务理事及以上能够负



责一项公共事务，其他理事进行监督、提供建议。 

在工作执行过程中，负责的常务理事应向其他理事沟通项目执行

情况，获得理事支持，涉及到协会重要财务、人事或利益事项时，应

提前向理事会请示，经由理事会书面许可后方可执行。其他理事在项

目执行过程中，有义务提供必要的协助。 

执行完毕后，由负责的理事在结束后 2个月内向理事会汇报工

作情况，提供完善建议。 

三、 职责内容 

理事除了遵守章程补充细则之外，还应遵守： 

（一） 理事长 

1. 理事长全面负责专委会工作； 

2. 提议常务理事及秘书长人选； 

3. 召集理事会议； 

4. 负责与其他协会的合作； 

5. 负责执行理事会的决议并进行监督。 

（二） 副理事长 

1. 副理事长可提议常务理事和理事人选； 

2. 副理事长可提名一位副秘书长协助副理事长开展工作，副秘

书长可以从副理事长所在单位产生； 

3. 副理事长可根据协会需要和自身发展需要开展一项长期性全

国性活动，但原则上每年不超过 1 次，经理事会研究，同意

后发出书面许可后方可开展，其他副理事长有义务提供适当

协助； 

4. 每位副理事长至少负责一项协会公共事务； 

5. 企业副理事长单位需缴纳会费 4万元/年，按届缴纳。 

（三） 常务理事 

1. 常务理事可提议理事人选、理事长人选； 

2. 有条件的常务理事经由理事会同意后可以申请承担一项专委

会公共事务； 

3. 编制专委会工作报告和财务报告； 

4. 企业常务理事单位需缴纳会费 5000 元/年，按届缴纳。 

（四）理事 

  1．理事有权利表决专委会公共事务； 

  2. 对专委会工作进行监督； 



  3. 支持其他常务理事负责的专委会工作； 

  4. 企业理事单位需缴纳会费 2000 元/年，按届缴纳。 

四、 问题处理 

所有会员及会员单位不能做有损协会利益的事情，包括但不限

于： 

1. 在未经协会书面允许情况下，用协会名义开展会议活动、

产品推广和宣传等； 

2. 擅自以协会名义与其他单位开展合作； 

3. 开展违反学术道德或政策法规的工作或活动。 


